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TS | Ci sono imprenditori leghisti che preferiscono evitare le intese scritte

Menu etnico e pausa preghiera

[ diritti degli immigrati in fabbrica
Accordi aziendali in Lombardia e Veneto, cosi cambia il sindacato

di DARIO DI VICO

La condizione e le esigenze degli
operai extracomunitari cominciano a
trovare spazio nella contrattazione
aziendale italiana. Solo in Lombardia
la Cisl ha censito 19 accordi che regola-
no permessi lunghi, corsi di lingue,
culto e alimentazione. E anche in Ve-
neto ci sono esperienze analoghe an-
che se non catalogate. Poi con I'ulti-
mo contratto nazionale dei metalmec-
canici alcune norme sono state regola-
te alivello centrale come quella che va
sotto il nome di «diritto al lutto». Se
muore un familiare i dipendenti delle
aziende meccaniche hanno 3 giorni di
permesso ma se si tratta di un operaio
senegalese o ghanese, che deve rien-
trare per partecipare ai riti funebri, 72
ore sono pochine. E cosl il contratto
rende possibile accorpare un periodo
di assenza lunga (fino a 30 giorni)
compensandola con recuperi flessibi-
1i. La seconda novita riguarda la possi-
bilita di chiedere un giorno di permes-
so retribuito per le festivita previste
dalla propria religione.

Commenta Piergiorgio Caprioli, il
dirigente Cisl lombardo che raccoglie
e studia gli accordi aziendali: «I diritti
conquistati dai metalmeccanici sono
stati preparati da intese a livello di fab-
brica che si sono dimostrate utili per
evitare conflitti e contrapposizioni. In
azienda gli operai stranieri acquisisco-
no una sorta di statuto dei diritti e dei
doveri che rende stabile I'inclusione
in un’unica comunita». I casi azienda-
Ii si chiamano Alstom, Lindt, Trafile-
rie Mazzoleni, Aima, Marcegaglia, Ital-
faro, Rholo e cosi via. Tre accordi pre-
vedono I'istituzione di corsi di italia-
no, 13 disciplinano I'accorpamento
delle ferie per agevolare il rientro a ca-
sa (anche non per lutto), un accordo
riguarda la possibilita di chiedere in
mensa un menu alternativo, un altro
I'apertura di uno sportello sul territo-
rio per dare informazioni utili agli im-
migrati e altri due regolano Ia possibi-
lita di pregare in azienda. I lavoratori
sinteressati appartengono a tutte le ca-
tegorie: meccanici, edili, alimentari-
sti, chimici e tessili. Continua Caprio-

li: «<E’ chiaro che gli operai stranieri
scontano una debolezza ma quando le
loro rivendicazioni vengono fatte pro-
prie dal sindacato il cerchio si chiude.
Dalla diffidenza si passa all'integrazio-
ne piena. E cio avviene nonostante la
fase tremenda che viviamo dove la
priorita & spessissimo quella di con-
servare a qualsiasi costo il posto di la-
VOIo».

1sindacalisti raccontano che in pas-
sato da parte degli operai italiani c’é
stata freddezza nei confronti delle ri-
vendicazioni di stampo etnico — vi-
ste come in concorrenza con le altre
piu tradizionali — senza pero che que-
ste divergenze dessero luogo a episo-
di di intolleranza o razzismo. Spiega
Isilde Armando, angolana di origine e
ora responsabile della Fim-Cisl nazio-
nale per i problemi dell'immigrazio-
ne: «All'inizio sostenere le diverse esi-
genze alimentari dei musulmani non
e stato facile. Cosi come affermare il
diritto di culto. Poi si & raggiunto qual-
che accordo-pilota che prevede appo-
siti spazi dedicati alla preghiera oppu-
re la possibilita di assentarsi per recar-
si in moschea e recuperare le ore suc-
cessivamente anche nel corso della
stessa giornata». Le esperienze pil si-
gnificative sono in corso nella provin-
cia di Bergamo e a Lecco. Rivela la Ar-
mando: «Nelle piccole aziende gli im-
prenditori non vogliono firmare accor-
di sul diritto alla preghiera, preferisco-
no intese verbali che si rinnovano di
anno in anno. Spesso sono imprendi-
tori che votano Lega e temono di feri-
re la suscettibilita degli altri operai fir-
mando accordi formali». La realta di
tutti i giorni sembra pero rimuovere i
blocchi culturali, se come si racconta,
una fonderia di Thiene, in Veneto, ha
attrezzato uno spogliatoio per le ablu-
zioni degli operai musulmani e una
cassa edile ha concesso agevolazioni e
prestiti «per la democrazia» agli ope-
rai africani che dovevano recarsi in pa-
tria per votare alle elezioni del loro Pa-
ese. «Siamo soddisfatti e orgogliosi
della capacita che la comunita del la-
voro dimostra di venire incontro alle
esigenze degli stranieri, pensiamo che
sia la strada giusta — commenta Ca-
prioli — ma siamo coscienti che ai lo-

ro occhi 'atteggiamento degli italiani
sembrera schizofrenico. In fabbrica ci
sono integrazioni e tutele, accordi sot-
toscritti e verifiche-formali, fuori I'ex-
tracomunitario resta in troppe occa-
sioni un elemento ancora estraneo al-
la nostra societa. Forse dovremmo
darci I'obiettivo di ridurre questa di-
stanza».
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Alcuni punti dei 19 accordi
sui lavoratori stranieri in Lombardia
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