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Nuovi confini. Per ora il Governo non ha fatto ricorso alla facolta di «chiudere» per due anni le frontiere

Nessun limite ai lavoratori croati

Maurizio Ciccii

Marco Strafile

s Dal1’luglio la Croazia & di-
ventatail 28°Stato membro del-
la Ue. Un evento che comporta
rilevanti conseguenze in mate-
riadiimmigrazione, previdenza
internazionale e adempimenti
amministrativi.

Sotto il primo aspetto, uno dei
principicardine della Ue élatute-
la della liberta di circolazione
per i cittadini. Il trattato di ade-
sione prevede, pero, la possibili-
ta per i27 Paesi interessati di im-
plementare misure volte alimita-
relalibertadicircolazione deila-
voratori croati per un primo peri-
odo di due anni. In questo senso
si sono gia espressi Germania,
Regno Unito, Austria, Belgio,
Grecia, Slovenia e Spagna. L’ado-
zione diunregime transitoriore-
strittivo puo essere prorogato,
dopo il primo biennio, per altri
treannie, eccezionalmente in ca-
so di tensione nei mercati del la-
voro interni ai singoli Paesi, per
ulteriori due anni. Non si limita
la liberta per i cittadini croati di
viaggiare all'interno dell'Unio-

CHE COSA CAMBIA
Decaduta la necessita

di chiedere un nulla osta
preventivo al Lavoro

peri cittadini Ue impiegati
nel Paese balcanico

ne, ma solo il diritto di lavorare
all’estero come dipendente.

Almomento, il governo italia-
no non si € espresso in merito a
tale periodo transitorio per cui
nonsono previste, ad oggi, restri-
zioni all’assunzione dilavoratori
croati da parte di aziende italia-
ne, mailtema ¢ tuttora in discus-
sione. Sembrerebbe, pero, che si
vada verso una liberalizzazione
solo per alcune categorie (dome-
stici, stagionali, ricercatori, lavo-
ratori altamente qualificati e le
categorie rientranti nell’articolo
27 comma 1 del testo unico
dell'immigrazione).

Sempre in tema di immigra-
zione, I'ingresso della Croazia
nella Ue esclude, a partire dalu-
glio 2013, la necessita di chiede-
re, in base alla legge 398/87,
un’autorizzazione preventiva
alministero del Lavoro per I'in-
vio di lavoratori comunitari in
questo Paese.

In materia previdenziale,
I'adesione della Croazia alla Ue
comporta I'applicazione imme-
diata deiregolamenti883/2004 e
987/2009 in materia di sicurezza
sociale e il superamento dell’ac-
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cordo bilaterale in vigore fraIta-
liae Croazia, sottoscrittoil 27 giu-
gno 1997. Dal punto di vista del
lavoro transfrontaliero, la diffe-
renza principale tral’accordo bi-
lateralc eiregolamenti Ue consi-
ste nel periodo massimo durante
il quale, in caso di distacco dila-
voratori dipendenti, ¢ possibile
mantenerel'assoggettamento al-
lalegislazione previdenziale del
Paesediorigine.L’accordoItalia-
Croazia, infatti, riconosceva tale
possibilita perun periodononsu-
periore a 48 mesi, eventualmen-
te prorogabile per altri 48, men-
treilregolamento 883/2004 limi-
ta tale periodo a 24 mesi, con la
possibilita dichiedere una proro-
ga, conun periodo massimo com-
plessivo che di solito non supera
icinque anni.

L’Inps non ha ancora chiarito
se i modelli di copertura previ-
denziale gia rilasciati in base
all’accordo decadranno imme-
diatamente o se, come avvenuto
al momento dell’adesione della
Slovenia alla Ue, I'autorita italia-
na e quella croata concorderan-
no che le proroghe di distacco
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Iltrattato diadesione della
Croazia alla Ue prevede che
glialtri 27 Paesi possano
limitare [a liberta di
circolazione dei lavoratori
croati per un primo periodo di
dueanni (prorogahile per altri
treannied eccezionalmente
per ulteriori due)

02 | LITALIA ,
Ilgovernoitalianononsié
espressoancora per cui non
sono previste restrizioni
all’assunzione di lavoratori
croati. Si potrebbe tuttavia
andare verso una
liberalizzazione solo per
alcune categorie come
domestici, ricercatori e
lavoratori qualificati

giarichieste prima dell’adesione
verranno portateatermineinap-
plicazione della preesistente
convenzione, con applicazione
delle disposizione comunitarie
soloperidistacchiiniziati aparti-
re dal 1° luglio 2013. In tal caso,
I'Inps ha chiarito in situazioni
analoghe che, comunque, il peri-
odo di distacco totale ammesso
in ambito europeo deve com-
prendere anche i periodi di di-
stacco regolamentati in base al
previgente accordo bilaterale.

Il ministero del Lavoro ha in-
tanto gia comunicato che, per le
proroghe dei distacchi in base
all’articolo 16 del regolamento
883/2004, il polo regionale com-
petente a cui inviare le richieste
¢ la direzione regionale Inps del
Friuli Venezia Giulia. .

Inmateria ditotalizzazione, in-
fine, (la possibilita di sommare i
periodi di contribuzione in piut
Stati al fine di verificare il rag-
giungimento dei requisiti previ-
stiperl’erogazione diunapresta-
zione previdenziale), ora & possi-
bile utilizzare anche i'periodi di
lavoro trascorsiin Croazia.
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