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La partecipazione a UNIDA è gratuita
Termine di inoltro delle iscrizioni: 4 luglio 2014
La richiesta di iscrizione va inviata all'indirizzo e-mail: simone.ferretti@arci.it

Info prenotazione e alloggio:
ARCI Toscana, cell. 3334949539 – e-mail: simone.ferretti@arci.it

nb:  I progetti SPRAR sono autorizzati dal Servizio Centrale a caricare 
le spese di viaggio, vitto e alloggio per n.1 persona sui progetti.

Dove e quando
 
Cecina Mare (Li) c/o Meeting Internazionale Antirazzista
9 luglio  (9:30 – 13:30 e 15:00 – 19:00)
11 luglio (dalle 9:30 alle 13:30)

Gruppi Target
 
operatori/trici progetti Sprar; operatori/trici CARA; operatori/trici prima accoglienza 
centri prefettizi; assistenti sociali; operatori/trici progetto Praesidium

N. minimo/massimo partecipanti: 20/50

Durata:  12 ore

I modulo
 
LA DISCRIMINAZIONE E LA VIOLAZIONE DEI DIRITTI: COME RICONOSCERLE E 
DEFINIRLE
riferimenti normativi: Legge Mancino; art. 43 T.U. Immigrazione; art. 14 CEDU ecc.

II modulo
 
LE PRINCIPALI DISCRIMINAZIONI DI CUI SONO VITTIME I RICHIEDENTI ASILO E 
RIFUGIATI (Standard accoglienza, Iscrizione anagrafica e residenza, tempi rilascio 
permesso di soggiorno ecc.)
Casi di studio

III modulo
 
OLTRE LA SOLUZIONE DEI SIGNOLI CASI.
COME PROGRAMMARE INTERVENTI DI LUNGO PERIODO. IL RUOLO DELL’UNAR E 
DEL BACK OFFICE RIFUGIATI ARCI

Formatori

Esperti UNAR – ARCI - UNHCR



DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE
ATTIVE E PASSIVE DEL LAVORO

in collaborazione con UNHCR 

presentano

(UNIversità estiva sul Diritto d’Asilo)

UNIDA
La discriminazione si verifica allorquando un individuo venga svantaggiato sulla 
base di una «caratteristica protetta».
La discriminazione assume forme molteplici: discriminazione diretta, discrimi-
nazione indiretta, molestie e ordine di discriminare.
L’UNIDA intende approfondire come lo status giuridico di richiedenti asilo e di 
titolare di una forma di protezione possa essere considerato una «caratteristica 
protetta» a causa della quale si diventa vittima di discriminazione.


